lhre Chance:

Zertifizierter Bildungstriger
nach DIN EN ISO 9001

gemeinniitziger Aus- und W ildungsverbund A 9 -AWA-e.V. C E RTQ UA

f’ Altenburge; Lan;i /

Umschulung zum/zur

Modenaher/in

MaRnahmenr., Zulassungsnr. und Referenzkennzeichen:

Inhalte der Ausbildung:

Berufsbildung

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz

Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung

Pflegen und Instandhalten von Arbeitsgeraten, Maschinen und Zusatzeinrichtungen
Eingangskontrolle und Lagerhaltung von Werk— und Hilfsstoffen und Zubehor
Zuschneiden und Stanzen von Werk— und Hilfsstoffen

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen

Behandeln von Werk— und Hilfsstoffen mit Warme und Druck

Ausfihren von Naharbeitsgangen, Fertigen von Bekleidungsartikeln oder sonstigen textilen Artikeln
Qualitatssicherung

Zugangs- und Aufnahmevoraussetzungen:

L Allgemeinbildung: mindestens Hauptschulabschluss

J Berufsausbildung: gewerblich- technischer Bereich

° Einzelfallentscheidung: in Abstimmung mit dem Arbeitsvermittler

° sonstige Bedingungen: mannliche und weibliche Teilnehmer sind gleichermalien geeignet
Ablauf:

L 24 Monate Vollzeitausbildung beim -AWA- e.V. mit einer Einheit aus theoretischer Vermittlung und

praktischer Anwendung

L inklusive eines einmonatigen Praktikum in einem IHK- bestatigten Unternehmen
Abschluss:

° IHK Abschluss zum / zur Modenaher/in

° Abschlusszertifikat des -AWA- e.V.

Perspektiven nach erfolgreicher Teilnahme:

Die Umschulung ist an den Bedarf der Wirtschaft orientiert und reagiert auf steigende Nachfrage aus den
Unternehmen der Region.

1. gemeinnutziger Aus- und Weiterbildungsverbund Altenburg e.V.
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